AARAU | kaz. Aarau: Familiar, stark, erroigreich

Kaufmannische Grundbildungen

99,5 %. Mit dieser Erfolgsquote bildet
das kaz. Kaufménnische Ausbildungs-
zentrum Aarau AG seit 2000 unzihlige
Jugendliche und Erwachsene zu Kauf-
leuten mit’ eidg. Fihigkeitszeugnis
aus. Im Zentrum von Aarau gelegen
ist das kaz. wohl die kleinste staatlich
anerkannte Berufsfachschule der
Schweiz.

Im kaz. ausgebildet werden aber
nicht nur kiinftige Kaufleute, sondern
auch engagierte Erwachsene, die sich
zu kaufménnischen Spezialisten im
Bereich Rechnungswesen ausbilden
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Garantieren die Qualitit im kaz.
Aarau: Simon Bohnenblust (Verwal-
tungsrat), Daniela Fischer (Leiterin
Schulbetrieb) und Franz Bohnenblust
(Prasident und Delegierter des Ver-

waltungsrates). FOTO 2VG

lassen konnen. Und solche Spezialis-
ten sind vor allem in kleinen und mitt-
leren Unternehmen (KMU) gefragt.
Der. einjihrige Zertifikatslehrgang,

_der am 15. Februar 2016 beginnt, ist

stark praxisorientiert. Die Modulprii-
fungen konzentrieren sich auf die
Umsetzung der Theorie in die Praxis.
Ausbildungsschwerpunkte sind die Fi-
nanzbuchhaltung, - die Kostenrech-
nung, die finanziélle Fiihrung des Un-
ternehmens und der Bereich Steuern
und Recht. Der Abschluss «VSK»
(Verband Schweizerischer Kader-
schulen) ist schweizweit anerkannt.

Assistenz im Personalwesen

Der zweite Lehrgang, der ebenfalls ab
Februar 2016 angeboten wird, ist die
einsemestrige Ausbildung Assistent/
Assistentin Personalwesen VSK. Ab-
solventen dieses Lehrgangs agieren
selbststindig als Drehscheibe zwi=
schen Mitarbeitern, Vorgesetzten und
HR und entwickeln sich zu einer wert-
vollen Stiitze fiir HR-Fachpersonen.
Die Ausbildungsschwerpunkte sind
die Grundlagen des HRM, die Lohn-
und Personaladministration, das Ar-
beitsrecht und weitere Bereiche wie
die Personalausbildung und die inter-
ne Kommunikation.

Die neuen Lehrginge werden von
Profis in kleinen Klassen von max.
zehn Teilnehmern ausgebildet. Dank
den kleinen Klassen ist es den Lehr-
kraften moglich, optimal auf die Be-
diirfnisse der Lernenden einzugehen.

Berufsbegleitendes Handelsdiplom VHS

Weiterhin erfolgreich laufen unsere
Lehrgénge fiir das modular aufgebau-
te Biirofach- oder Handelsdiplom
VSH. Sie eignen sich vor allem fiir
Personen, die in gewerblichen oder
technischen Berufen titig sind und
die sich im angestammten Berufsfeld
fundierte kaufmé#nnische Grund-
kenntnisse aneignen und damit wirt-
schaftliche Zusammenhénge besser
verstehen wollen. Im Rahmen des Bii-
rofachdiploms VSH (2 Semester) oder
des Handelsdiploms VSH (3 Semes-
ter) kéonnen sich Interessierte auch

das Informatik-Zertifikat SIZ I erwer-
ben. Ein Einstieg ist zu jedem Semes-
teranfang moglich.

Beruflicher Wiedereinstieg fiir Frauen

Ein grosser persoénlicher Erfahrungs-
schatz, aber auch Selbstzweifel. Diese
beiden Eigenschaften bringen Frauen
mit, wenn sie sich nach einer Famili-
enpause fiir den Wiedereinstieg ins
Berufsleben entscheiden. In unserem
speziell von Frauen fiir Frauen entwi-
ckelten Lehrgang tragen wir beidem
Rechnung. Unsere Dozentinnen ver-
mitteln Fachwissen in individuellem
Tempo. Wertvolle Seminare zu The-
men wie Work/Life-Balance, Stilbera-
tung sowie Selbst- und Sozialkompe-
tenzen runden das Angebot ab. Unsere
Wiedereinsteigerinnen sind selbstbe-
wusst und kompetent.

KV-Abschluss ohne Lehrstelle

Das kaz. ist aber nicht nur in der be-
rufsbegleitenden Weiterbildung tatig,
sondern bildet bereits seit 2000 an der
Tageshandelsschule Jugendliche und
Erwachsene zu Kaufleuten mit eidge-
nossischem Fahigkeitszeugnis, B- und
E-Profil, aus. Es sind Lernende, die
keine kaufminnische Lehrstelle fin-
den oder die sich aus den unterschied-
lichsten Griinden umschulen lassen
miissen.

Einmaliges halbjahriges Briickenangebot
Erwachsene, die sich aus gesundheit-
lichen Griinden umschulen lassen
miissen oder Jugendliche, welche die
Lehre hbgebrochen haben oder abbre-
chen mussten, konnen sich in diesem
halbjahrigen Lehrgang an der Tages-
handelsschule neu orientieren.

. Der nachhaltige Erfolg des kaz. be-

. ruht auf einer fachminnischen Be-

gleitung wihrend der gesamten Aus-
bildung. Gemeinsam mit wunseren
Lernenden meistern wir jede Heraus-
forderung. Das einjihrige «Sprung-
brett» anstelle des 10. Schuljahres
rundet unser Bildungsangebot ab. In-
formieren Sie sich iliber www.kaz.ch
oder telefonisch unter 062 824 99 00.
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